Zakladné dokumenty BOZP

nZakon NR SR €. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
nZakon NR SR ¢.125/2006 o inSpekcii prace,

nZakon NR SR ¢.126/2006 Z.z. o verejnom zdravotnictve,

»Zakon NR SR ¢€.115/2006 Z.z. o minimalnych zdravotnych a
bezpecnostnych poziadavkach na ochranu zamestnancoy,

nZakon NR SR €.391/2006 Z.z. o minimalnych bezpecnostnych a
zdravotnych poziadavkach na pracovisko



Prevencia BOZP

* je neoddelitelnou sucastou planovania a plnenia pracovnych uloh

 akceptovatelna uroven ochrany prace sa musi zabezpecovat vo
vsetkych Cinnostiach organizacie

* opatrenia na zaistenie BOZP sa musia priebezne vykonavat s ohlfadom
na vSetky suvislosti suvisiace s pracou

« efektivne zlepSovanie pracovnych podmienok nevyhnutne vyzaduje
systematické skumanie priCin i moznych nedostatkov v pracovnom
procese

*ucinnu prevenciu nemozno dosiahnut len plnenim povinnosti
ustanovenych predpismi, ale vyluCne len a len déslednym

a kvalifikovanym posudzovanim pracovnych podmienok, odhalovanim
nebezpecenstiev a ich odstranovanim



Ulohy BOZP

«zriadovat, udrziavat a zlepSovat potrebné ochranné zariadenia

a vykonavat technické a organizacné opatrenia podla pravnych

a ostatnych predpisov na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri
praci podla najnovsich poznatkov vedy a techniky

*sustavne kontrolovat uroven starostlivosti o bezpecCnost a ochranu
zdravia pri praci a odstranovat' zistené nedostatky, ako aj priCiny poruch a
havarii technickych zariadeni,

*bezodkladne zistovat a odstranovat priCiny pracovnych urazov a chordb
z povolania, viest o nich evidenciu a informovat o nich prislusné Statne
organy

*oboznamovat veducich a vsetkych ostatnych pracovnikov s pravnymi
a ostatnymi predpismi, ktoré sa vztahuju na bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci



Stratégia BOZP

Zvysovanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
ma dolezity hospodarsky vyznam, pretoze riesenie
otazok suvisiacich s bezpecnostou a ochranou
zdravia, s vytvaranim priaznivych pracovnych
podmienok a pracovnych vztahov prinasa
optimalizaciu pracovného procesu a pozitivny
ekonomicky efekt. Prinasa znizenie strat, vyssiu
produktivitu, efektivnost a kvalitu prace — znamena
lepsiu prosperitu podniku a tym aj celej spolocnosti



Demingov model riadenia

Pre system riadenia
bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci boli vo svete

( S spracované viaceré normy a
prirucky. Vacsina z nich
e vychadza zo vSeobecného
o modelu riadenia Dr. Edwardsa
Deminga a principu neustaleho
zlepsovania.

VYHODNOT PLAMTII
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Planovanie BOZP

- identifikovat aktualne platnu legislativu a predpisy, celostatne smernice,
rezortné smernice, a ostatné poziadavky, ktoré sa organizacia zaviazala pinit,

* identifikovat, predvidat a hodnotit rizika a nebezpeCenstva vyplyvajuce
z existujucich alebo navrhovanych podmienok pracovného prostredia a
organizacie prace,

«urCit Ci planované alebo existujuce riadenie postaCuje na eliminaciu
nebezpecenstiev a ohrozeni,

« analyzovat' udaje z monitoringu zdravotného stavu pracovnikov, pracovneého
prostredia a techniky,

« odhadnut potrebné zdroje na realizaciu zamerov prijatych v podnikovej
politike BOZP



Organizacia BOZP

= maju byt urCené ulohy, zodpovednost a povinnosti v oblasti BOZP pre
vSetkych veducich zamestnancov na vsSetkych stupnoch riadenia,

*ma byt jednoznaCne a konkrétne definovana a zdokumentovana
individualna zodpovednost a Specificka zodpovednost utvarov a Casti
organizacie v oblasti BOZP,

» 0 tejto zodpovednosti maju byt prislusni zamestnanci informovani a
plnenie uloh ma byt aj v tejto oblasti kontrolované,

» ma byt vymenovany osobitny predstavitel vrcholového manazmentu
zodpovedny za realizaciu a implementaciu systému riadenia BOZP,

= ma byt vytvoreny systém zastupitelnosti



Kontrola BOZP

=previerky BOZP
=kontroly specialistov BOZP
=kontroly pozitia alkoholu na pracovisku

=kontroly statnych organov



Ciele riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

Zabezpecit, aby BOZP bola nevyhnutnou sucastou ¢innosti, ktoré vykonavaju
zamestnanci

Zabezpecit a kontrolovat sulad systému riadenia BOZP so zakonmi, nariadeniami
vlady, vyhlaskami a ostatnymi predpismi.

Zabezpecit zvysovanie efektivnosti riadenia BOZP.

Zabezpecenie BOZP spolocnosti vo forme spolo¢nej zodpovednosti
zamestnavatela a zamestnancov.

Zabezpecovat pravidelnu odbornu pripravu, kvalifikaciu, Skolenia zamestnancov
a rozvijat ich povedomie o zasadach BOZP.

Zamestnancom spolocnost zabezpeci vylepSovanie pracovnych podmienok
v sulade s fyzickymi a psychickymi danostami jednotlivcov.

Vykonat najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP na pracoviskach,
odstranovat nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti.

Zavedenie systému KAISEN ako prostriedku celopodnikového zvySovania
efektivnosti a sp6sobu ako obmedzit rizika vyplyvajice z moznych néstrah BOZP



