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VYZNAM A UCEL BEZPECNOSTI PRACE
V PRACOVANOM PROCESE

Starostlivost’ 0 BOZP
Je nezastupite'nou povinnost'ou a zodpovednost'ou zamestnavatel'a a vsetkych
veducich pracovnikov.
Stratégia BOZP
musi byt definovana v dokumente Politika BOZP
cielom je dosiahnutie integrovanej bezpecnosti v podniku
»Bezpecnost’ prace
stav pracoviska, na ktorom je vysoka miera istoty dodrzania pravidiel BOZP
,,Bezpecnost’ pri praci®
sleduje vylucenie, resp. znizenie ohrozenia zdravia a zivota osdb priamo sa
zucCastiujucich na praci na konkrétnom mieste, ¢i pracovisku alebo poskodenie, ¢i
znicenie majetku pri praci.



Aspekty bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

V podnikatel'skom subjekte je mnoho aspektov stvisiacich s BOZP, ktore

pri zostavovani stratégie by mali byt zohl'adnované. Tieto prvky mézeme
rozdelit’ do troch skupin:

- ludské, socialne a moralne aspekty,
- ekonomické aspekty,

- legislativne aspekty
Zakladné pojmy
NEBEZPECENSTVO OHROZENIE
RIZIKO POSKODENIE
NEHODA BEZPECNOST
PREVENCIA

NEODSRANITELNE NEBEZPECENSTVO A NEODSTRANITECNE OHROZENIE



ZASADY PREVENCIE BOZP, SKOLENIA
ZAMESTNANCOV, KONTROLA DODRZIAVANIA BOZP

Prevencia, Skolenie a kontrola st zakladnymi ciel'mi celej stratégie a nastrojmi na zabezpecenie,
aby nedoslo k odklonu od stanovenych strategickych cielov

1 PREVENCIA

system opatreni planovanych a vykonavanych vo vSetkych oblastiach Cinnosti, ktoré su
zamerane na vylucenie alebo obmedzenie rizika a faktorov podmienujacich vznik rizika

2 SKOLENIE

za tvorbu stratégie BOZP, jej realizaciu a naplnenie su zodpovedni veduci pracovnici. Za
bezpecnost’ prace je zod]%ovedn_i kazdy zamestnanec, preto by mal kazdy ovladat’ zasady
bezlqeénostl prace a mal by vediet’ ako si ochranit’ svoje zdravie. Zamestnavatel’ je povinny
Skolit’ zamestnancoy o prislusnych bezpecnostnych predpisoch, musi aj overovat vedomosti
zamestnancov a vzdeldvanie zamestnancov musi byt v systéme riadenia BOZP systematické

3 KONTROLA

zistuje zamestnavatel’ ako sa dodrziavaju zasady BOZP a Ci opatrenia stanoven¢ stratégiou
BOZP su splnené, taktiez ¢i ich zavedenie priniesli ocakavané pozitiva.



POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA
A ZAMESTNANCA

VSeobecné povinnosti zamestnavatel’a
Povinnosti a prava zamestnancov

KATEGORIE PRACOVNEJ CINNOSTI

Zatried’ovanie zamestnani podla klasifikacie
Systém kodovania klasifikacie
Hlavné triedy klasifikacie a ich charakteristika



OSOBNE OCHRANNE PRACOVNE PROSTRIEDKY

Hodnotenie nebezpecenstiev
Zoznam poskytovanych OOPP
Informovanie zamestnancov

Zasady pridelovania a pouzivania OOPP

Zoznam OOPP



BEZPECNOSTNE A ZDRAVOTNE OZNACENIE

Poziadavky na bezpecnostné a zdravotné oznacenie pri praci

Vseobecné poziadavky na znacCky

PozZiadavky na oznaCenie nadob a potrubi

Poziadavky na oznacenie a umiestnenie zariadenia pouzivaného na ochranu pred poziarmi
Oznacenie prekazok a nebezpecnych miest

Oznacenie komunikéacii

PozZiadavky na svetelné oznacenie

Poziadavky na akustické signal

PoZiadavky na slovnii komunikaciu

PoZiadavky na ru¢né signaly



STRATEGIA BOZP AKO NASTROJ NA
ODSTRANENIE PRACOVNYCH URAZOV

Stratégia udava postup:
- registracie a evidencie pracovnych Urazov,
- hlasenie pracovnych tUrazov,
- zistovania a vysSetrovania pri¢in pracovnych turazov,
- spisania a predkladania zdznamu o pracovnom uraze,
- prijatia a vykonania opatreni na zabranenie pracovnych urazov,
- pr1 vzniku pracovneho urazu zamestnanca inej organizacie,
- uschovavania dokladov z vySetrovania pracovnych trazov.



Pracovné urazy

Za pracovny uraz sa poklada akekol'vek poskodenie zdravia alebo smrt’, sp6sobena
zamestnancovi nezavisle od vlastnej vole kratkodobym, ndhlym a nasilnym pdsobenim
vonkajSich vplyvov pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nim.

a) smrtel’né

b) razké

C) hromadné

d) ostatné



ERGONOMIA - SUCAST STRATEGIE BOZP

Nevyhnutna sucast’ pri vypracovavani stratégie BOZP
Zaobera sa:

 pracovnou ¢innostou cloveka

* systtmovym rieSenim komplexu problémov Cloveka pri praci

* Studuje a skiima funk¢éné moznosti a poziadavky ¢loveka v pracovnom
procese

* analyzuje rizikovée faktory v pracovnom procese, vytvara prostriedky na
ich odstranovanie

e vytvara podmienky a metody prace, organizacie, ktoré robia l'udsku pracu
produktivnejsiu, efektivnejSia bezpecnejSiu



ERGONOMIA- SUCAST STRATEGIE BOZP
Rizikové faktory v pracovnom procese:

« Extrémne alebo neprirodzené polohy kibov
* Sila

* Frekvencia alebo monotonnost’ prace

* Statické zat’azenie

* Lokalne mechanické zat'azenie

* Teplota

* Vibracie

* Nadmerny hluk

* Z1¢ osvetlenie



ERGONOMIA- SUCAST STRATEGIE BOZP

Ergonomické rieSenie: prevencia pracovnych urazov, vyskytu
chyb pracovnikov a nepodarkovosti

|. etapa — identifikacia problémov v systéme, ktory je predmetom rieSenia
Il. etapa — analyza pri¢in problémov a definovanie zadania ich rieSenia

I1l. etapa — samotné rieSenie
V. etapa — zavedenie rieSenia do praxe
V. etapa — vyhodnotenie prinosov rieSenia, pokial nesplni oCakavania, znova zacat’

prvou etapou a pokracovat’



PRACOVNE POLOHY V STRATEGII BOZP

Vyhodnost’ jednotlivych pracovnych poloh:
Postojacky:
praca si vyzaduje vacsi rozsah pohybov
obsluha viacerych zariadeni
vynakladanie vacSej svalovej sily pri praci
dochadza Kk vertikalnemu pohybu s bremenami t'az§imi ako 5 kg
Posediacky:
pracovné operacie si vyZzaduju opakovane jemni manipulaciu
potrebna manipuldcia s predmetmi t'azSimi ako 5 kg
pri praci je potrebné zaujat’ a udrziavat’ stabilnti a rovnovaznu polohu
vacSia Cast’ zmeny sa vykondva kancelarskymi pracami, pracami s poc¢itacom, vykonavaji jemné

montazne prace a prace narocn¢ na zrak.

Striedavo v polohach posediacky a postojacky:
vykonavaju sa pracovné operacie, z ktorych niektore je lepSie vykonavat’ posediacky a niektore

postojacky

ta ista praca sa da vykonavat’ dobre posediacky 1 postojacky — zvycajne sa uplatiuje vysoky sed



ODSTRANOVANIE STRESU V RAMCI
STRATEGIE BOZP

STRES je odpoved’ organizmu na aktkol'vek nadmernt zat'az, ktora sa nan kladie moze viest’ k
naruseniu psychického a fyzického zdravia
Fazy stresu
* faza poplachu - pripravuje organizmus na okamziti akciu
» faza adaptacie - vystavenie sa dlhodobému stresu, bez obdobi uvol'nenia a oddychu prechadza
do negativneho stresu.
» faza vyCerpania - vedie k poklesu tolerancie voci stresu , fyzickému vyc€erpaniu, chorobe a kolapsu.

Program prevencie stresu

e primarna prevencia - zamerana na eliminaciu alebo redukciu stresu

* sekundarna prevencia - uplatiiuje u pracovnikov, ktori vykazuju znaky stresu, pomaha im
zvySovat’ ich schopnost’ zvladat stres

e terciarna prevencia -  aktivity orientované na pracovnikov silne reagujucich na stres a
taktieZ je zamerana na zotavenie po chorobe (strese).



SYSTEMOVY PRISTUP PRI TVORBE STRATEGIE
BOZP

Systémovy pristup je tvorivy sposob a proces myslenia, ktory je aplikovatel'ny na l'udske ¢innosti
spojene s rieSenim problémov, ktory respektuje zakladne systémove atributy

Systemovy pristup k riadeniu BOZP podla ILO-OSH 2001 obsahuje smernice ILO pre systémy

riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré st oznacené ako ILO-OSH 2001.
Smernice ILO vychadzaju z toho, Ze bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci by mala byt’
integralnou zloZkou riadenia podniku. Avsak doélezitejSie ako formalna integracia je zaistenie
dobrého vykonu a vysledkov v oblasti BOZP. Smernice ILO taktieZ zdoraznuju aj fakt, ze za
BOZP v podniku zodpoveda jej vedenie. Smernice obsahuji navod na postup na dvoch
urovniach. CeloStatnej a podnikove;.



PODNIKOVA POLITIKA BOZP AKO SUCAST
STRATEGIE BOZP

Podnikova politika BOZP je dokument, ktory prezentuje zédkladné ciele, zamery a stratégiu

podniku v oblasti proti irazovej prevencie, zlepSovania pracovnych podmienok a
pracovného prostredia

Zostavenie podnikovej politiky BOZP — na zostavenie podnikovej politiky BOZP a planu jej
realizacie nie je jednotny navod. Podnik mdZe brat’ inSpiraciu a zasady na zostavenie
podnikovej politiky BOZP zo Standardizovanych systémov riadenia BOZP ako st napriklad
OHSAS 18 001, BS 8800 alebo smernica Medzinarodnej organizacie prace.

Program realizdcie podnikovej politiky - aby sa idei, zamery a ciele podnikovej politiky stali
realne je treba rozpracovat’ ich do konkrétneho programu a to do planu tloh, postupu, ako
sa ma podnikova politika realizovat’. Je potrebné zabezpecit’, aby boli uréené konkrétne
ulohy, terminy, zodpovedné osoby za ich realizaciu a kontrolu. Program realizacie sa
stanovuje na kratSie obdobie, spravidla na jeden rok.



MANAZERSTVO BEZPECNOSTI
A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI

Systém riadenia v podniku vyzera ako zlozity mechanizmus, no pravidla a principy su
jednoduché a trochu zloZitejSia je ich realizacia v praxi, pretoze vyzaduje disciplinu,
cielavedomost’, odhodlanie, doslednost’ a systematickost’.

V ramci riadenia podniku maji vyznamne postavenie systémy riadenia kvality,
environmentu a bezpecnosti pri praci. Medzinarodna organizacia prace ( MOP ) v maji v
roku 2001 vydala medzinarodna Prirucku MOP pre systém BOZP, inak nazvanu aj
ILO-OSH 2001

Hlavné principy systému manazérstva princip prevencie
-princip komplexnosti -princip efektivnosti
-princip transparentnosti  -princip timovej spoluprace

-princip spétnej vizby -princip meratelnosti vysledkov



